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Menschen und Ziele fir

die Zukunft unserer Gemeinde.
Am 13.09. FDP wiihlen!

Freie
Demokraten



Liebe Extertalerinnen, liebe Exiertaler,

die Zukunft unserer Gemeinde liegt in unseren Hénden!
Am 13. September 2020 wéhlen wir gemeinsam einen
neuen Gemeinderat sowie den Birgermeister. Damit
entscheiden wir dariber, wie sich unsere Gemeinde in

den ndchsten funf Jahren entwickeln wird.

Wir als Freie Demokraten bewerben uns dabei als lhre
Problemléser - nicht als Aussitzer von Problemen. Wir
méchten die Rahmenbedingungen dafiir schaffen, dass
unsere Gemeinde auch in Zukunft wachsen und ihr
volles Potenzial entfalten kann. Dabei setzen wir auf

Zukunftsgeist, Mut und Optimismus.

Wir schaffen die Grundlagen, um unser Zusammenleben
hier zu schitzen und zu verbessern. Wir nehmen die
Entwicklung unserer regionalen Wirtschaft stérker in
den Blick und arbeiten ideologiefrei an der Mobilit&t
der Zukunft.

Christian Savter

Ortsverbandsvorsitzender und
Birgermeisterkandidat fir Extertal

Konstruktiv, ergebnisorientiert und vor allem
professionell - dies sind die Eigenschaften, die Sie von
uns als lhre Vertreter im Rat erwarten. Geben Sie uns
erneut die Mdéglichkeit, unser Tun fir Extertal
einzubringen. Wenn bisher auch als kleinste Fraktion

mit finf Ratsmitgliedern:
Wir machen den Unterschied!

Héufig sind wir es, die gezielt nachbohren bei Vorlagen,
die sonst ,,durchgewunken” werden. Héufig sind wir es,
die fragen, wie der Umsetzungsstand bei léngst
Beschlossenem ist. Geben Sie uns die Chance, auch

weiterhin Impulsgeber, Kritiker und Moderator zu sein.

Wir sind motiviert, stellen das jingste Team und sind

gern engagiert fir unsere Heimat unterwegs!

lhre Stimme am 13.09. FDP Extertal.

Jannik Rehmsmeier

Fraktionsvorsitzender der FDP Extertal



Wir halten es konkret und geben Ihnen nachfolgend

einen Uberblick aus Standpunkten, Themen und Initiati-

ven, die unser Angebot fir Sie ausmachen. Wir wollen

Extertal voranbringen, iberzeugen Sie sich selbst.

Bildung gestalten

Extertal betreibt mit drei Schulen und zwei Offenen
Ganztagsschulen (OGS) ein breites Angebot fir unsere
Kinder. Lassen Sie uns daran arbeiten, dass die Ge-
meinde Extertal als Schultréger kiinftig mehr Wert auf
deren Ausstattung legt. Wir brauchen keinen Luxus,

aber solide Grundlagen.
Wir wollen:

* ein gepflegtes Erscheinungsbild - innen
und aufBen (kein Wildwuchs mehr bei den
Grinanlagen/verbesserte Reinigung)
* Ersatz der z.T. jahrzehntealten Mébel
* Sanierung der Toilettenanlagen
* Umsetzung des Medienentwicklungskonzeptes
e Erhalt der OGS

Unser Team in Stichpunkten:

Ingenieur, Fahrlehrer, Facharbeiter, Lehrerin, Betriebs-
wirt, Industriekaufmann, Rentner, Versicherungskauf-

mann, Hausfrau, Selbststéndiger.

Familie, Radfahren, Schijtzenwesen, Oldtimer, Young-
timer, Feuerwehr, Ehrenamt, Wandern, Wald, Kneipe,
Tiere, Reservisten, Naturschutz, Reiten, Freizeit, Gastro-

nomie, Vereinswesen, Tradition, Sport.

Sicherheit und Ordnung

Wir legen den Fokus auf Kernaufgaben, die der kommu-
nalen Daseinsvorsorge und dem Sicherheitsgefihl der

Birger dienen.
Wir wollen:

* nétige Investitionen in die Feuerwehr
(Fuhrpark und Gebé&ude) angehen - wir haben
uns fir ein Feuerwehrbudget von 400.000 Euro
in 2020 eingesetzt

* Pflege und Wartung der Extertaler Buswartehéuser
verbessern

* BuB3gelder fir Millsinder



Kommunikation auf Augenhoéhe

Einfach und doch so wichtig: Tun, was man sagt. Und
sagen, was man tut. In den letzten Jahren gab es héufig
das Gefishl, dass etwas schiefléuft in Extertal, wéahrend

Nachbarkommunen und diese

Erfolge erzielen
gemeinsam nach auBBen tragen. Wir meinen: Extertal

kann mehr.
Extertal braucht einen neuen Optimismus.
Wir wollen:

* Biirger wieder ernster nehmen

* bessere Informationspolitik bei Baumaf3Bnahmen

* digitale Bisrgersprechstunden von Rat und
Birgermeister

* Internet-Ubertragung von Ratssitzungen

* zentrales Management von Vereins- und Birgeran-
liegen im Rathaus

* WhatsApp-Newsletter fir alle wichtigen Entschei-
dungen, Projekte und auch Probleme

* konstruktive Fehlerkultur statt Misstrauen
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Blick nach vorne: Es sind die vielen kleineren und
groBBen Betriebe, die Extertal stark machen. Die Ver-
waltung und Politik muss von ihnen lernen - besonders
in, besonders in Zeiten der Krise. Flexibel, fokussiert
und ergebnisorientiert muss sie eigene Strukturen und

Gewohnheiten hinterfragen und dadurch profitieren.

Wir meinen: Die kommunale Wirtschaftsférderung muss
aus dem Dornréschenschlaf kommen! Unsere Erfahrun-
gen zeigen, dass die Distanz zwischen Verwaltung und
Wirtschaft gewachsen ist. Gleichzeitig muss sich die

Kommune effizienter und professioneller aufstellen.
Extertal braucht einen neuen Antrieb.
Wir wollen:

* den Kontakt zu den Betrieben pflegen

* Gewerbeflachen planen und die Infrastruktur
nutzen, statt sie zurickzubauen

* eine nordlippische, méglicherweise auch projekt-
basiert arbeitende Stabsstelle fir die Wirtschafts-
forderung

* Griindung einer stéindigen Wirtschaftsrunde aus
Praktikern zur Beratung der Kommune

* die notwendige Ausweitung never Gewerbefléchen
voranbringen

* eigene Aufgaben effizienter erfilllen und Kosten

senken



Ehrenamt, Sport, Vereine

Extertal ist ohne Ehrenamt undenkbar. Der Sport und
weitere Aktivititen werden in unseren Vereinen ge-
pflegt, geférdert, gemacht. Wir wollen das Ehrenamt

nicht nur ehren, sondern unterstiitzen.

Extertal braucht einen neuen
Draht zum Ehrenamt

Wir wollen:

* die Umsetzung eines Kunstrasenplatzes
unterstitzen und die Kosten fiir die Gemeinde
durch Sponsoring deckeln

* keine Beleuchtungskosten bei Brauchtumsfesten
(z.B. Schitzenfest) berechnen, denn Brauchtums-
pflege ist Heimat

* freiwillige Leistungen der Vereine férdern, statt sie
zu verwalten

* einen Ehrenamtsbeauftragten, der als engagierter
Ansprechpartner die Vereine bei Problemen,

Fordermitteln und Biirokratie aktiv unterstitzt

Zum Schluss, aber fiir vieles das Fundament: Wir brau-
chen solide Finanzen und einen biirgerfreundlichen,
transparenten Haushalt. Das war und ist immer Marken-

kern unseres Handelns.
Wir wollen:

* einen Strategieprozess mit Verwaltung, Birgern,
Ehrenamt: Wo wollen wir 2025 stehen?

* einen digitalen, transparenten Birgerhaushalt mit
Entscheidungsméglichkeiten fiir Birger - auch nach
den Wahlen

* endlich Kennzahlen fir alle Haushaltsprodukte

* nicht mehr in der Spitzengruppe bei Stevern und
Abgaben vertreten sein, sondern bei der Effizienz

* Gebiihren, die in Zukunft méglichst ausschlief3lich
die Kosten der Leistung decken (wie Abwasserge-
bishren) und nicht fir die Finanzierung des Kern-
haushalts dienen

o effizienter gestaltete Pflichtaufgaben (z.B. einheitliche

Leasingvertrége fir die ganze IT/Biroausstattung)




Unsere Kandidaten fior Extertal

29 Jahre,

Kaufmann im

40 Jahre,

Medienproduzent,
Gesundheitswesen, Mountainbikefahrer
engagiert im Schijtzenverein
~Wander- und

~Wer seine Heimat Radtourismus fordern.”

Chrisiiu-n

. . ” a
liebt, macht sie besser. Schmidichen
Wabhlbezirk 1 Wabhlbezirk 2
Ev. Gemeindehaus Grundschule B&singfeld
Bosingfeld | Basingfeld Il

28 Jahre,
Betriebswirt,

36 Jahre,
Dipl.-Péddagoge,

Familienvater Fahrlehrer

?‘: »Bildung, Finanzen

und Freiheit.”

»Offenheit und Transparenz

fur die Birger.”

, Friedemann
Rehmsmeier Haneke
Wahlbezirk 3 Wabhlbezirk 4
Friedrich-Winter-Haus CJD Tagesstatte

Basingfeld lll Bosingfeld IV



55 Jahre,
selbststéndiger

28 Jahre,

Maschinenbavingenieur,
Physiotherapeut, Youngtimer-Fahrer und

Reservist und Sportfan engagiert im Schitzenverein

~Gesundheitsversorgung ~Ehrenamt starken und

= /“” o /o
und Sport férdern. PP RSP ernst nehmen.
Wahlbezirk 5 Wahlbezirk 6
Feuerwache Bésingfeld Freie ev. Gemeinde
Bosingfeld V Asmissen |
22 Jahre, 75 Jahre,
Logistiker in der Industrie, Hausfray,

engagiert im Schitzenverein engagiert im NABU und

und in der Feuerwehr im Seniorenbeirat

: ~FUr Sauberkeit und f' | Ursel " | Engagiert fiir die
I[P 1™ Ordnung in Asmissen.” Schaefer Natur und die
Friedhofe.”
Wahlbezirk 7 Wahlbezirk 8
Bestattungshaus Hotel zur Burg Sternberg/
Kuhfu3-Lippert Hof Lideking

Asmissen |l Asmissen lll/Géstrup



Wahlbezirk 9
DGH Meierberg/
Parkterrassen
Meierberg/Rott

Christian
Sauter

Wahlbezirk 11
DGH Almena Il

Almenalll

71 Jahre,
Rentner, verheiratet und

66 Jahre,
Versicherungskaufmann,
Grinder der
Reservistenkameradschaft

Opa von 9 Enkeln,
Motorradfahrer und seit
2004 auf dem Twelen 1 Sternberg

-- ~Engagiert und immer
frei heraus.”

,Infrastruktur, Bauen
und Migration.”

Wahlbezirk 10
DGH Almena/Sporthaus
Nalhof
Almena |/Nalhof

40 Jahre,
Dipl.-Wirtschaftsingenieur (FH),
Birgermeisterkandidat,

36 Jahre,
Dipl.-Oecotrophologin,
seit 2014 Ratsmitglied und
seit 10 Jahren im Rat, pferdebegeistert
bundesweit vernetzt

sLiberal for Extertal

Anna-Lena
~Engagiert fir Almena Y e ey und LaBbruch!”

und ganz Extertal.”

Wabhlbezirk 12
DGH Laf3bruch/
Sporthaus Kiskenbruch
LaBbruch/Kikenbruch



47 Jahre, 26 Jahre,
Industriekaufmann, Lehramtsanwdrterin
sozial engagiert (Grundschule),

verheiratet und Mutter eines
~Saubere Energie, aber
keine neue Windkraft.”

' Sohnes

Schwartzkopff ~FUr eine bessere
“”
Wahlbezirk 13 Wahlbexirk 14 Schulausstattung.
Grundschule Silixen/ Grundschule Silixen Il
Birgerhaus Bremke Silixen Il

Silixen |/Bremke

Jede Stimme zahli:

lhren Kandidaten wdhlen,




Christian Sauteren
lhr Birgermeisterkandidat.

Ein echter Neustart.
Fur Extertal.

y




Liebe Extertalerinnen und Extertaler,

ich méchte Birgermeister unserer Gemeinde werden, um fir einen echten Neustart fir
Extertal zu sorgen. Wir haben eine schéne, vielféltige Gemeinde, ich sehe aber auch enorme
Herausforderungen, die keinen weiteren Aufschub dulden.

Die Konzentration auf Kernaufgaben kommunaler Selbstverwaltung wie Schule, Feuerwehr
und Ordnung haben fiir mich oberste Prioritét. Denn nur mit einem soliden Haushalt, einer
aktiven Wirtschaftsférderung und der klugen Priorisierung der Ausgaben kann eine Ver-
waltung funktionieren und Anlauf auf die Zukunft nehmen.

Eine offene und ehrliche Kommunikation mit allen Beteiligten und Betroffenen ist dabei ele-
mentar. Auch deshalb sind mir Verbindlichkeit und Ehrlichkeit sehr wichtig.

Ich bin Gberzeugt, dass auch in der aktuellen Zeit ein echter Neustart fir Extertal gelingen
kann: Wenn wir solide Grundlagen schaffen, Optimismus unser Handeln befligelt und wir
wieder mehr gemeinsame Erfolge feiern kénnen.

Hinter mir steht ein Team aus motivierten Frauen und Ménnern. Finf Teammitglieder sind
noch keine 30 Jahre alt, vier sind 50 Jahre und dlter. Was sie verbindet, ist die Entschlos-
senheit und die Zuversicht: Extertal kann es besser!

Sollten Sie mich zum Biirgermeister wéhlen, gebe ich mein Bundestagsmandat auf und
konzentriere mich auf Extertal. Meine gute Vernetzung in die verschiedenen politischen
Ebenen von Kreis, Land und Bund werde ich weiter fiir unser Extertal einsetzen.

Ich bitte um lhr Vertrauen,
lhr Christian Sauter

Zu meiner Person:

Ich bin 40 Jahre alt, diplomierter Wirtschaftsingenieur (FH), Mitglied in der Reservistenkameradschaft und im
Privatleben fiir Young- und Oldtimer zu begeistern. Nach Wehrdienst und Studium habe ich viele Jahre freiberuf-
lich in meinem Beruf gearbeitet. Im Jahr 2017 bin ich in den Deutschen Bundestag gewdhlt worden, wo ich seitdem
unsere Heimat vertrete.

Seit Gber zehn Jahren bin ich politisch aktiv und Mitglied im Rat der Gemeinde Extertal. Mein Ratsmandat ist An-
kerpunkt und Antrieb meiner politischen Tétigkeit, denn Kommunalpolitik ist fir mich eine Herzensangelegenheit.



www.fdp-extertal.de
www.c-sauter.de

mail@c-sauter.de

facebook.de/fdpextertal
@fdpextertal

V.i.S.d.P.: FDP Extertal/Nordlippe, Fitiger Strafle 6, 32699 Extertal.

Freie Demokraten

Sie haben Fragen, Wiinsche oder Anregungen und
mdchten persénlich ins Gespréch mit uns kommen?
Melden Sie sich bei uns oder sprechen Sie direkt die
Kandidatin oder den Kandidaten lhres Wahlbezirks an.

Freie
Demokraten



